Onderzoeksbeurzen thema Ongelijkheid

Het interfacultaire thema Ongelijkheid van de Universiteit Leiden kent kleine
onderzoeksbeurzen toe van maximaal € 2.000 ter ondersteuning van nieuwe,
interfacultaire onderzoekssamenwerkingen op het gebied van ongelijkheid. Ex
worden maximaal vijf beurzen toegekend. Voorstellen kunnen tot en met 16
november 2026 worden ingediend.

Ongelijkheid is een van de vijftien nieuwe interfacultaire thema’s van de
Universiteit Leiden, op het gebied van zowel onderzoek als onderwijs. Het
thema brengt onderzoekers en docenten van de Universiteit Leiden en het
LUMC samen die de oorzaken en gevolgen van ongelijkheid bestuderen, in
domeinen als gezondheid, onderwijs, inkomen en vermogen, toegang tot het
recht, politieke macht en de impact van klimaatverandering, en die
onderzoeken wat eraan gedaan kan worden.

De kleine beurzen in deze ronde zijn bedoeld voor onderzoekssamenwerkingen.
Ze helpen onderzoekers uit verschillende faculteiten en disciplines om samen
te werken, nieuwe ideeén uit te proberen en de basis te leggen voor grotere
onderzoeksprojecten binnen het thema.

Wat we financieren
We verwelkomen voorstellen die:

e innovatief en relevant onderzoek binnen het thema Ongelijkheid
verkennen of opstarten;

e onderzoekers uit ten minste twee faculteiten samenbrengen
(samenwerkingen tussen meer dan twee faculteiten moedigen we aan);

e eenbedragvan maximaal € 2.000 aanvragen.

Voorbeelden van activiteiten die gefinancierd kunnen worden:

e Mensen samenbrengen: een workshop, symposium of
expertbijeenkomst met onderzoekers uit verschillende disciplines of
faculteiten en maatschappelijke partners. Kosten voor onder meer
locatie, catering, of reis- en verblijfkosten voor uitgenodigde
(internationale) sprekers kunnen worden vergoed.

o Een gezamenlijke aanvraag voorbereiden: het organiseren van een of
meer schrijfdagen om samen te werken aan een interdisciplinaire
onderzoeksagenda of een aanvraag voor externe financiering.



Wat niet gefinancierd kan worden

De beurzen kunnen niet worden gebruikt voor:

het afkopen van onderwijs- of onderzoekstijd;

het aanstellen van wetenschappelijk personeel of het verlengen van hun
contract;

het aannemen van studentassistenten;

het aanschaffen van toegang tot data of het opzetten van experimenten.

Wie kan een aanvraag doen

Medewerkers van de Universiteit Leiden of het LUMC, inclusief
promovendi. Een tijdelijke aanstelling moet de looptijd van het initiatief
beslaan.

Elk voorstel heeft ten minste twee aanvragers uit twee verschillende
faculteiten.

Elke onderzoeker kan bij slechts één voorstel hoofdaanvrager zijn.

Resultaten delen

We willen het onderzoek binnen het thema zichtbaar maken. Gehonoreerde
projecten delen hun resultaten daarom via het thema, bijvoorbeeld in een blog
op de themawebsite, een podcastaflevering of een presentatie in de
seminarreeks.

Aanvraagprocedure

Stuur een kort voorstel (max. 2 pagina’s A4) naar inequalities@leidenuniv.nl.
Vermeld daarin:

1. titel;

2. namen, faculteiten en afdelingen van de aanvragers, met vermelding

van de hoofdaanvrager;

een korte beschrijving van de activiteit of het project;

4. belangrijk bestaand werk van de aanvragers over het onderwerp (max.

3 items);

hoe het voorstel aansluit bij het thema Ongelijkheid,;

6. wat de activiteit of het project naar verwachting oplevert, bijvoorbeeld
een symposium, een financieringsaanvraag of het opzetten van een
focusgroep over een specifiek onderwerp;

7. een begroting (max. € 2.000);
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8. een planning met de verwachte timing van de activiteit.
De stuurgroep van het thema beoordeelt de voorstellen.
Belangrijke data

e Deadline voor voorstellen: 16 november 2026
e Besluit over voorstellen: 14 december 2026

e Bestedingsperiode: toegekende beurzen moeten in de eerste helft van
2027 worden besteed

Vragen?

Neem contact op met de themacoordinator, Laura Jansen, via
inequalities@leidenuniv.nl. Meer informatie over het thema: Ongelijkheid -
Universiteit L.eiden
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