
Informatie voor opdrachtgever  

Planning bij een opdracht voor 2e jaars LDE trainee (LDE10) 
 

Belangrijkste data – alvast inplannen in agenda 
 
We verzoeken je de relevante data te reserveren in je agenda.  
 

28 maart 

09:00 – 13:00 
 

Introductie projecten door opdrachtgevers (online). 
De traineeopdrachtgever verzorgt een pitch over de opdracht. 

4-8 april Beoordelen CV’s door opdrachtgevers. 
Traineeopdrachtgevers beoordelen CV’s en motivatie en geven aan met welke 
trainees er gesproken wordt. Tijd voor dit leeswerk inplannen. 
 

16 april 
Hele dag 

Klikgesprekken tussen opdrachtgever en trainee(s). 
Traineeopdrachtgever voert gesprekken met trainees. 
 

 
 

Meer info over het proces 
Korte introductie voor tweedejaars trainees over de opdracht 
Tijdsblokken worden georganiseerd waarbij we jou als opdrachtgever vragen om: 

- Een korte introductie te geven over het team waarin de trainee terechtkomt en te 
vertellen hoe een gemiddelde dag van de trainee eruit zal zien (5 minuten) 

- Vragen (5 minuten).  
 

Uitwisselen voorkeuren trainees en opdrachtgevers 
Hierna hebben trainees enkele dagen de tijd om een top vijf aan projecten in te leveren. Jullie 
ontvangen op 4 april de CV’s van deze trainees, met een korte motivatie. Op basis daarvan zullen we 
jullie vragen uiterlijk 8 april aan te geven met welke trainees jullie in gesprek willen gaan. Plan 
hiervoor dus tijd in je agenda. 

 
Klikgesprekken tweedejaars trainees 
Op basis van de voorkeuren van trainees en opdrachtgevers worden (live) gesprekken ingepland. Dit 
zijn korte gesprekken van 30 minuten. We verzoeken je deze dag te reserveren in je agenda. 

 
Voorkeuren doorgeven en matching 
Na de klikgesprekken vragen we opnieuw aan trainees en opdrachtgevers om uiterlijk 24 april hun 
voorkeuren aan te geven. Op basis hiervan gaan de coördinatoren aan de slag met het matchen. 
Ervaring leert dat het een behoorlijke puzzel is. Uiterlijk 15 mei is de matching rond. 

 

Trainee in dienst per 1 september 
Zodra de match is gemaakt, zal de trainee onderdeel worden van jouw team en is het dus van belang 
dat je onboarding oppakt. De trainee wordt als het ware aan jou overgedragen. Het verzorgen van 
een arbeidsovereenkomst, een inwerkprogramma, deelname aan de centrale onboarding en 
bijvoorbeeld kennismaken met de afdeling/collega’s valt onder jouw verantwoordelijkheid.  

 

Start trainee 
Op maandag 2 september start de trainee bij jou op de werkvloer; zorg voor een warm welkom! 
 
 


