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[bookmark: _Toc302561955][bookmark: _Toc89095703][bookmark: _Toc302561954]
1.	Reflectieverslag
[Beschrijf hier in maximaal 1 A4:  
- Leerdoelen en visie: wat zijn uw belangrijkste doelstellingen? Wat wilt u bereiken met het onderwijs?
- Leerstrategieën en pedagogische methode: wat voor soort activiteiten, oefeningen, of andere vormen van interactie gebruikt u om  de gestelde leerdoelen te bereiken?
- Diversiteit: hoe gaat u om met de diversiteit van studenten (denk aan etniciteit, gender, seksuele geaardheid, sociale achtergrond enz.)?
- Evaluatie van uw onderwijs: Heeft u de voorgenomen doelen bereikt? Hebben studenten de leerdoelen bereikt? Waaruit blijkt voor u dat het onderwijs succesvol is? Wat is uw reflectie op bijgevoegde studentevaluaties?
- Onderdelen voor verbetering: Wat heeft u tot nu toe geleerd van uw onderwijservaring? Wat zou u in de toekomst anders doen?
De commissie verwelkomt een kritische reflectie. U wordt gevraagd te reflecteren op uw leerervaringen en persoonlijke ontwikkeling in het onderwijs. Ook minder succesvolle ervaringen kunnen daarin worden meegenomen.] 

[bookmark: _Toc89095704]2.	Onderwijs CV 
[Beschrijf hier bij welke cursussen u sinds de start van uw aanstelling bij de Universiteit Leiden betrokken bent (geweest).] 

	Titel cursus/ niveau/ cursusjaar 
	Cursus ontworpen door 
	Rol 
	Soort onderwijs 
	Aantal studenten 
	Aantal gegeven colleges

	1 [ BA1 Statistiek] 

[2019-2020,
2021-2022]
	[Kandidaat en anderen] 
	[Docent] 
	[Hoorcollege] 
	[150 studenten]
	1x6 colleges

	2 [BA2 International Politics] 
[2020-2021
sem 1&2]
	[Anderen] 
	[Tutor] 
	[Tutorials] 
	[6 groepen van 30]
	6 x 4 colleges

	3 [MA Science in society ] 

[2021-2022]
	[Kandidaat en anderen] 
	[Docent] 
	[Werkcollege] 
	20
	1x 14 colleges

	4 [MA-scriptie begeleiding] 
	[Kandidaat] 
	[Scriptie begeleider] 
	[Individuele begeleiding]
	6
	nvt

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Toc302561956][bookmark: _Toc89095705]
3.	Beschrijvingen van bovengenoemd onderwijs door kandidaat

[Beschrijf hieronder de drie cursussen (geen scriptiecolleges of scriptiebegeleiding) waarvan bij de start van uw BKO-traject is bepaald dat deze worden opgenomen in dit dossier.
Voor docenten 1, 2 en 3, universitair docenten, universitair hoofddocenten en hoogleraren:
· één volledig zelf ontwikkelde en grotendeels zelf gedoceerde hoorcollegereeks;  
· twee zelf ontwikkelde en zelf gedoceerde werkcollegereeksen waarvan één werkcollegereeks aan de hand van het opdrachtformat in 3.3.
Voor medewerkers met het docentprofiel niveau 4, waaronder tutoren en taalvaardigheidsdocenten:
· drie verschillende integraal verzorgde Leidse werkcollegereeksen (geen scriptiecolleges of scriptiebegeleiding), waarvan één werkcollegereeks aan de hand van het opdrachtformat in 3.3.]

[bookmark: _Toc302561958][bookmark: _Toc89095706]3.1	Cursusbeschrijving 1
	Titel cursus
	

	Jaar, semester
	

	Niveau
	

	ECTS
	

	Aantal studenten
	



3.1.1	Leerdoelen cursus
[Tekst Studiegids]

3.1.2	Inhoud
[Tekst Studiegids]

3.1.3 Rol van de kandidaat
[Beschrijving van rol in ontwerp en uitvoering, eventuele samenwerking met collega’s]

3.1.4 Ontwerp en opzet van de cursus
[Korte beschrijving ontwerp en opzet van de cursus: hoor- of werkcollege en evt. andere kenmerken van de cursus]

3.1.5 Evaluatie 
[Korte samenvatting van de evaluaties van het onderwijs en reflectie over feedback van studenten. De evaluatieformulieren dienen als bijlage bij 6. Studentevaluaties toegevoegd te worden.]

[bookmark: _Toc89095707]3.2	Cursusbeschrijving 2
	Titel cursus
	

	Jaar, semester
	

	Niveau
	

	ECTS
	

	Aantal studenten
	



3.2.1	Leerdoelen cursus
[Tekst Studiegids]

3.2.2	Inhoud
[Tekst Studiegids]

3.2.3 Rol van de kandidaat
[Beschrijving van rol in ontwerp en uitvoering, eventuele samenwerking met collega’s]

3.2.4 Ontwerp/ opzet van de cursus
[Korte beschrijving ontwerp en opzet van de cursus: hoor- of werkcollege en evt. andere kenmerken van de cursus]

3.2.5 Evaluatie 
[Korte samenvatting van de evaluaties van het onderwijs en reflectie over feedback van studenten. De evaluatieformulieren dienen als bijlage bij 6. Studentevaluaties toegevoegd te worden.]
[bookmark: _Toc89095708][bookmark: _Toc302561959]3.3	Uitwerking één werkcollege 
	Titel cursus
	

	Jaar, semester
	

	Niveau
	

	ECTS
	

	Aantal studenten
	



3.3.1	Leerdoelen cursus
[Tekst Studiegids]

3.3.2	Inhoud
[Tekst Studiegids]

3.3.3 Rol van de kandidaat
[Beschrijving van rol in ontwerp en uitvoering, eventuele samenwerking met collega’s]

3.3.4 Ontwerp/ opzet van de cursus
[Korte beschrijving ontwerp en opzet van de cursus: hoor- of werkcollege en evt. andere kenmerken van de cursus]

3.3.5 Evaluatie
[Korte samenvatting van de evaluaties van het onderwijs en reflectie over feedback van studenten. De evaluatieformulieren dienen als bijlage bij 6. Studentevaluaties toegevoegd te worden.]

3.3.6	Aanvullende informatie
[Geef hier eventueel relevante informatie die hierboven nog niet vermeld is.]

3.3.7 Lesgeven in de praktijk.
[Beantwoord de volgende vragen bij de cursus die u hierboven hebt beschreven.]

· Wat doet u om u een beeld te vormen van de achtergrond (motivatie, beginsituatie, aanwezige kennis en verwachtingen) van de studenten tijdens uw les (hoorcollege, werkcollege met klein aantal studenten, projectgroep, practicum etc.)?
Click or tap here to enter text.
· Hoe activeert en motiveert u studenten tijdens uw les? Hoe zorgt u ervoor dat ze actief deelnemen? Geef enkele voorbeelden uit de praktijk.
Click or tap here to enter text.
· Hoe geeft u feedback aan studenten, d.w.z. hoe reageert u op hun vragen en antwoorden, en op hun bijdrage aan resp. houding tijdens de les? Geef een paar voorbeelden uit de praktijk.
Click or tap here to enter text.
· Hoe gaat u om met verschillen in hoe snel studenten dingen begrijpen en met
diversiteit (in cultuur, gender, religie, en voor wat betreft handicaps) tussen studenten? En hoe houdt u rekening met deze verschillen bij het voorbereiden en het geven van uw lessen? Geef specifieke voorbeelden van wat u in de praktijk tegenkomt.
Click or tap here to enter text.
· Welke didactische methoden of activerende werkvormen (bijv. discussie, think-pair-share, socratisch vraaggesprek, frontaal lesgeven etc.) en IT-instrumenten past u toe in uw les?    Leg uit hoe u hiermee omgaat, en waarom u dat zo doet.
Click or tap here to enter text.
· Specificeer de leerdoelen van één specifieke les. Let er op dat ze specifiek en meetbaar zijn (zie p. 35 in Tips for Tests voor hoe je leerdoelen moet formuleren.)
Click or tap here to enter text.
· Hoe controleerde u, tijdens en aan het eind van de les, of de studenten de leerdoelen bereikt hadden? Hoe controleerde u bijvoorbeeld of de studenten de leerstof begrepen?
Click or tap here to enter text.
· Tijdens en ter afsluiting van de cursus zijn er formatieve en/of summatieve toetsmomenten. Studenten maken opdrachten en/of toetsen waarbij ze laten zien of ze zich de stof en de vaardigheden eigen hebben gemaakt.  Wat wilde u als docent bij deze cursus toetsen bij studenten en waarom? Geef aan welke opdracht(en) of toetsvorm(en) u hebt gebruikt en geef een (geanonimiseerd) voorbeeld van uw eigen feedback op het werk van de student.  
Click or tap here to enter text.
· Overdenk de les(sen). Wat vindt u dat er goed ging? Welke verbeterpunten ziet u en hoe zou u die kunnen aanpakken? Baseer uw antwoord op uw eigen inzichten. 
Click or tap here to enter text.
[bookmark: _Toc89095709]4. 	Link naar Brightspace module
[bookmark: _Toc302561961][Neem hier de link op naar de Brightspace module van één van bovenstaande cursussen en geef de onderwijskundig adviseur Annebeth Simonsz (a.simonsz@hum.leidenuniv.nl) toegang tot deze module.]
[bookmark: _Toc89095710]5.	Scriptiebegeleiding (indien van toepassing)
[Beschrijf hier op welke wijze u (groepen) studenten begeleidt bij het schrijven van hun scriptie en welke uitgangspunten hierbij voor u van belang zijn. Deze paragraaf is niet van toepassing voor docenten met het UFO-profiel docent 4.]
[bookmark: _Toc89095711]6. 	Studentevaluaties
[Voeg de studentevaluaties toe van de drie cursussen behorende bij onderdeel 3] 
[bookmark: _Toc89095712]7. 	Observaties 
[De observatieformulieren worden rechtstreeks door de observator(en) aan de secretaris toegestuurd. Bij voorkeur is het observatieverslag met u besproken. Vermeld hier de naam/namen en contactgegevens van de observator(en), en het datum van de observatie(s).]
[bookmark: _Toc89095713]8. 	Certificaten
[Voeg de certificaten van de BKO-cursussen toe en van eventuele andere relevante cursussen op het gebied van onderwijs en didactiek. Indien van toepassing: voeg hier het certificaat van de Taaltoets Engels toe. Bijvoorbeeld:
[A: Taaltoets ‘Engels’ Academisch Talencentrum UL.] 
[B: Getuigschrift ‘Leraar VO Duits.’] 
[C: Certificaat deelname ICLON cursus ‘Toetsen en beoordelen.’] 
[D: Certificaat deelname ICLON cursus ‘Werkgroepen begeleiden.’]  


image1.png




