Criteria voor benoeming tot Hoogleraar 2 (UL/FGW)

In deze notitie worden de bestaande benoemingscriteria voor bevordering tot hoogleraar 2 nader
benoemd en uitgewerkt. Het kader hiervoor wordt gevormd door de resultaatgebieden van UFO -
onderwijs, onderzoek en organisatie — , het hooglerarenbeleid UL dat ingaat op de domeinen
onderzoek, onderwijs, leidinggeven en bestuur, promovendibegeleiding, valorisatie en de werving van
externe middelen, alsmede een nadere uitwerking door de faculteit.’

De criteria dienen als handvatten voor de betrokken partijen en commissies bij de beoordeling van het
dossier van de kandidaat hoogleraar. Als aan bepaalde criteria nog niet wordt voldaan kunnen
hiervoor aparte afspraken worden vastgelegd in het start R&O gesprek. De commissie heeft de ruimte
om, toegespitst op het vakgebied, bij de beoordeling de nadruk te leggen op door haar van te voren
aangewezen criteria. Hierbij kan tevens rekening worden gehouden met de academische situatie van
buitenlandse kandidaten.

Benoemingscriteria per domein

Onderzoek
Op het gebied van onderzoek wordt het volgende van de beoogd hoogleraar verwacht:
e De hoogleraar is gepromoveerd.
e Hij/zij beschikt over uitstekende vakdeskundigheid en grote onderzoekservaring, blijkende uit
publicaties, prijzen en andere externe erkenningen.

o Het betreft tientallen publicaties, waarvan een beduidend aantal (vuistregel is twee
publicaties per jaar) in anoniem en peer gereviewde, (inter)nationale tijdschriften dan
wel beargumenteerbaar gelijkwaardige publicatiemedia, uitgegeven door
gerenommeerde uitgevers in het betreffende vakgebied (zgn. A-publicaties), hierbij
rekening houdend met de verschillende publicatieculturen per vakgebied. Waar
relevant (ACPA) wordt dit aangevuld met gelijkwaardige maar minder traditionele
onderzoeksoutput.

o Uit de externe erkenningen moet ook ervaring op internationaal terrein naar voren
komen alsmede betrokkenheid bij conferenties en andere wetenschappelijke
bijeenkomsten.

Dit kan blijken uit onderstaande situaties:

= Zijn/ haar werk wordt ruim geciteerd in de vakliteratuur.

= Hij/ zij wordt regelmatig uitgenodigd als gastdocent of gastonderzoeker door
buitenlandse universiteiten.

= Hij/ zij wordt regelmatig uitgenodigd als (keynote) spreker op internationale
congressen of workshops.

= Hij/zij heeft ervaring als organisator van internationale congressen.

= Hij/zij heeft werkervaring bij een universiteit in het buitenland.

Onderwijs
De kandidaat hoogleraar dient tevens over voldoende onderwijservaring te beschikken. Deze blijkt
onder meer uit:



e Positieve onderwijsevaluaties. Het is een vereiste dat de kandidaat beschikt over aantoonbare
onderwijservaring. Deze blijkt bijvoorbeeld uit het hebben van de Basiskwalificatie Onderwijs
(BKO) of uit het CV. Beleid van de Universiteit Leiden is dat alle medewerkers die onderwijs
geven, inclusief hoogleraren binnen twee jaar over dit certificaat moeten beschikken.

e De kandidaat beschikt over aantoonbare leidinggevende eigenschappen met betrekking tot
onderwijs. Dit blijkt bijvoorbeeld uit:

o Hij/ zij heeft bijgedragen aan vernieuwing van het curriculum.
o Hij/zij is een gewaardeerd scriptiebegeleider.
o Hij/zij heeft lesmateriaal ontwikkeld dat ook buiten Leiden wordt gebruikt in het in

universitair onderwijs.

Promovendibegeleiding

Naast ervaring in onderwijs aan studenten is ook ervaring bij het begeleiden van promovendi
onderdeel van de beoordeling. De kandidaat is substantieel betrokken geweest bij de begeleiding van
promovendi vanuit de rol van (co)-promotor. De begeleide promoties zijn binnen een redelijke

termijn tot een succesvolle afronding gekomen.

Bestuur en management
Naast uitstekende onderzoeks- en onderwijskwaliteiten moeten hoogleraren bij de Universiteit Leiden

beschikken over goede leidinggevende capaciteiten en bestuurlijke ervaring, onder meer om het
personeelsbeleid binnen de eigen leerstoel op een goede manier te kunnen uitvoeren.
e De kandidaat voldoet aan het eerste punt, en tenminste aan één van de overige twee punten
o Hij/zij heeft ruime ervaring met bestuur en beheer op verschillende niveaus van de
faculteit (bijvoorbeeld: opleiding, instituut, facultaire onderwijs- of
onderzoekscommissies, benoemingscommissies etc.). Hij/zij heeft in die gremia een
reputatie opgebouwd als een creatief en succesvol bestuurder, en kan de resultaten
daarvan voorleggen.
o Hij/ zij is als organisator betrokken bij (internationale) onderwijsprogramma’s op
PhD niveau.
o Hij/ zij heeft een toonaangevende rol in (inter)nationale organisaties of tijdschriften
op het vakgebied (zoals redacteurschap tijdschrift, voorzitterschap wetenschappelijke
organisatie, NWO-commissies, internationale onderzoeksprojecten).

Werving externe middelen
Ook het vergroten van de werfkracht van de universiteit behoort tot de taken van de hoogleraar.
¢ De kandidaat hoogleraar heeft substantiéle onderzoeksfondsen weten te verkrijgen via NWO,
ERC of andere organisaties.
e Hij/zij heeft aan een omvangrijk en extern gefinancierd onderzoeksproject met succes leiding
gegeven (blijkend uit onder meer de binnen de termijn behaalde doelstellingen, gerealiseerde
promoties en aantoonbaar verbindend leiderschap), waaronder een project bestaande uit bij

voorkeur promovendi en een postdoc.



Valorisatie
Qua kennisbenutting staat de kandidaat hoogleraar landelijk of liefst zelfs internationaal bekend als
een gewaardeerd expert.
e De kandidaat levert regelmatig toonaangevende bijdragen aan het maatschappelijke debat
rond het vakgebied (pers, populair-wetenschappelijke publicaties, etc.).

Competenties en vaardigheden
e De kandidaat hoogleraar is iemand die in staat is op verbindende en coachende wijze op te
treden en een groep te leiden.
e Hij/zij toont een actieve inzet ten bate van de brede academische gemeenschap en geeft blijk
van organisatiesensitiviteit.

e Hij/zij toont visie, overtuigingskracht, ondernemerschap en werkt collegiaal samen.
De kandidaat hoogleraar voldoet aan de vereisten die zijn opgenomen in het universitaire Taalbeleid.
Dat betekent onder meer dat buitenlandse medewerkers bij een eerste dienstverband aan de

Universiteit Leiden binnen twee jaar beschikken over Nederlandse taalvaardigheid op B1 niveau.

Als de kandidaat hoogleraar de cursus “Begeleiden van promovendi” nog niet heeft gevolgd
dient deze dat binnen een jaar na benoeming te hebben afgerond.
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" Bron: Universitair ‘Hooglerarenbeleid’, het UFO-profiel Hoogleraar-2, Hooglerarenbeleid FGW (onder revisie)


https://www.organisatiegids.universiteitleiden.nl/reglementen/algemeen/taalbeleid-universiteit-leiden

