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Onderwijs vanaf september 2022

Inleiding

Na twee jaar corona zijn we eind dit studiejaar teruggeschakeld naar fysiek onderwijs. Bij de start van
het nieuwe collegejaar in september 2022 zal on campus onderwijs dus weer de norm zijn. Daarbij
zijn we ons ervan bewust dat corona in de loop van het najaar weer de kop op kan steken met
bijbehorende gevolgen voor ons onderwijs. In deze notitie worden daarom kaders geschetst voor het
geval een dergelijke situatie zich onverhoopt weer voordoet.

De notitie is opgesteld in opdracht van het Faculteitsbestuur in overleg met het Onderwijsbestuur, de
Opleidingscommissie en de stathoofden van de ondersteunende afdelingen. Dat heeft geleid tot
onderstaande drie scenario’s (voor onderwijs dat volledig on campus is, voor een situatie waarin we te
maken krijgen met beperkingen en een situatie van volledige lockdown). Daarnaast wordt gewerkt
aan de doorontwikkeling van onze faculteit als blended faculteit (als onderdeel van het universitaire
strategieplan). Onderwijs en toetsing op locatie zijn het uitgangspunt, maar daarbij wordt optimaal
gebruik gemaakt van digitale middelen. Daartoe worden in de loop van de zomer de
opnamefaciliteiten en de technische uitrusting van de onderwijsruimtes verder verbeterd.

Voor het begin van het nieuwe studiejaar wordt er een op basis van de scenario’s ge-update versie van
de handleidingen ter beschikking gesteld op de LTC-omgeving.

1. Volledig fysiek onderwijs

Pre-corona was fysiek onderwijs de norm. Hoorcolleges van grote vakken werden wel opgenomen
maar alleen om door studenten naderhand te kunnen worden teruggekeken (niet als vervanging van
een fysiek college). Deze lijn wordt vanaf september 2022 weer het uitgangspunt. Studenten worden
dus weer op de campus verwacht. Daarbij is er wel ruimte om online onderwijsvormen in te zetten
die goed bevielen tijdens corona voor specifieke vakonderdelen. Voor bijzondere groepen voor wie
coronaomstandigheden mogelijk nog een rol spelen (risicogroepen, internationale studenten die te
maken hebben met tijdelijke reisbeperkingen) is maatwerk mogelijk, in overleg met de vak- of
masterco6rdinator. Het is echter niet de bedoeling dat studenten buiten deze groepen gebruik maken

van online onderwijs.

1.1. Onderwijs(vormen)

Bij fysiek onderwijs worden in beginsel hoorcolleges en werkgroepen op de campus verzorgd, met
incidenteel gebruik van online of blended leervormen voor specifieke onderdelen (passend bij de
leerdoelen, in overleg met de opleidingsdirecteur). Hoorcolleges zullen daarbij — net als voor corona
het geval was bij ‘grote’ vakken — worden opgenomen. De docent c.q. vakcodrdinator beslist over de
terbeschikkingstelling van de opnames (bijvoorbeeld in de week van het college en weer kort voor het
tentamen).

Daarnaast zorgen de groeiende studentaantallen voor toenemende capaciteitsproblemen. Athankelijk
van de instroom komend jaar zou dit ertoe kunnen leiden dat bij bepaalde ‘grote’ vakken (in
propedeuse en ba2) er binnen de reguliere onderwijstijden niet voldoende ruimte is om de
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Blad 2/7 hoorcolleges op locatie te verzorgen voor de gehele groep. Een alternatieve oplossing zou kunnen zijn
om het hoorcollege standaard te ‘streamen’ of door middel van een opname ter beschikking te stellen
aan studenten die wegens ruimtegebrek niet fysiek aanwezig kunnen zijn. Hierover volgt voor de start
van het nieuwe studiejaar, als er meer zicht is op de studentenaantallen, meer informatie.

Voor werkgroepen geldt dat het interactieve aspect de hoofdreden is om deze op locatie te verzorgen.
Daarnaast stimuleert dit binding en ‘community building’. Bij propedeusevakken zullen de
aanwezigheidsplicht en conditionele herkansing opnieuw worden gehandhaafd, waarvoor onderwijs
op locatie vereist is. Voor bijzondere groepen voor wie corona-omstandigheden nog een
doorslaggevende rol spelen, is maatwerk mogelijk. Dit maatwerk kan bestaan uit een link naar een
opname die alleen ter beschikking wordt gesteld aan individuele studenten die in beeld zijn.
Alternatief is, als het om meer dan een enkele student gaat, en/of je wilt geen opnames maken, een
online werkgroep aan het einde van de week. NB Bij propedeusevakken is dan wel de
aanwezigheidsplicht van toepassing!

1.2. Toetsing

Toetsing (d.w.z. schriftelijke tentamens) vindt in beginsel weer plaats op locatie. Dit geldt
vanzelfsprekend niet voor toetsvormen als take home tentamens en opdrachten — hiertoe kan worden
gekozen in overleg met de opleidingsdirecteur als deze goed passen bij de leerdoelen van het vak en er
binnen het programma voldoende gecontroleerde toetsmomenten overblijven. Wanneer de
tentamenvorm in de studiegids is gepubliceerd, staat deze in principe vast. Dit onderwerp komt terug
onder punt 1.4.

Online toetsen worden beschouwd als onwenselijk vanwege de fraudegevoeligheid. Dat is voorlopig
de lijn van de faculteit. Onder bepaalde omstandigheden — b.v. veel internationale studenten in de
groep die nog te maken hebben met reisbeperkingen bij een weinig fraudegevoelige tentamenopzet —
kan online tentamineren echter uitkomst bieden. Er wordt gewerkt aan een universitair protocol
‘toetsen op afstand’. Naar aanleiding hiervan wordt nog gekeken wat er hier voor maatwerk mogelijk
isvoor bijzondere groepen. Informatie hierover volgt.

1.3. Logistieke voorzieningen
De mogelijkheden voor (blended) onderwijsvormen en (digitale) toetsing zijn athankelijk van de
beschikbare logistieke voorzieningen.

Voor het onderwijs zijn de inrichting en toekomstbestendigheid van werkgroepzalen van belang.
Voor de start van het afgelopen studiejaar is een aantal zalen ingericht als hybride werkgroepzaal. In
deze zalen is standaard opnameapparatuur aanwezig maar ook de mogelijkheid om gelijktijdig fysiek
en online onderwijs te geven (hybride). Desalniettemin is tot nu toe slechts een deel van de
werkgroepzalen op het KOG op deze manier ingericht. In de herfst wordt bekeken welke verdere
verbetering van de technische uitrusting van de werkgroepzalen wenselijk is.

Met betrekking tot toetsing heeft het Faculteitsbestuur de ambitie uitgesproken om tentamens op
locatie zoveel mogelijk digitaal te laten afnemen op chromebooks. Er is echter een beperkt aantal
chromebooks beschikbaar, die bovendien door alle faculteiten worden gebruikt, waardoor ook
komend studiejaar niet voor alle vakken aan deze wens kan worden voldaan.

Niet alleen het aantal chromebooks is echter van belang; ook de ruimte is essentieel. In het USC s
ruimte voor 950 studenten. Voor onze faculteit is dat in veel gevallen niet voldoende. Alle juridische
propedeusevakken, maar ook grote tweede- en derdejaars vakken, hebben een te groot aantal
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gebruik van de Pieterskerk, en sinds dit studiejaar ook van de Hooglandse kerk. Deze
tentamenlocaties beschikken echter niet over de benodigde voorzieningen voor digitalisering van
tentamens, zoals laptops en WiFi. Het Faculteitsbestuur zal dit punt aankaarten op centraal niveau en
verzoeken prioriteit te geven aan de uitbreiding van hiervoor geschikte tentamenlocaties en het aantal
chromebooks.

Een meer praktisch probleem voor de korte termijn is meermaals aangekaart door studenten, onder
meer vanuit de advanced masters, die moeite hebben gehad om een open boektentamen te maken op
chromebooks. Dit omdat de tafels in het USC te klein bleken om zowel het chromebook als alle
materialen op kwijt te kunnen. Dit wordt nader bekeken met de roostercoérdinator en het UFB.

1.4. Studiegids

Nu voor de start van het komende collegejaar on campus onderwijs weer de norm wordt, is de
‘banner’ met standaard voorbehoudstekst verwijderd die was aangebracht door de universitaire e-
gidsredactie. Maar als er door de overheid weer een maximum aantal personen per ruimte wordt
vastgesteld, of een minimale afstand tussen personen, dan kan de eerder voorziene opzet van een vak
niet worden uitgevoerd. Er blijft dus behoefte aan een ‘slag om de arm’, een disclaimer waarin staat
dat de informatie in de studiegids onderhevig is aan wijzigingen als er van overheidswege weer
(corona-)beperkingen worden opgelegd. De facultaire e-gidsredactie zal dus een disclaimer
aanbrengen in de onze vakbeschrijvingen met een dergelijke tekst.

1.5. Procedures en stakeholders (draaiboek)

Bij fysiek onderwijs zijn de reguliere procedures van kracht. Dat wil zeggen dat de jaarlijkse
onderwijsvoorbereiding het moment is om gewenste wijzigingen door te geven in onderwijs en
toetsing en deze te bespreken met de afdeling onderwijsbeleid en de opleidingsdirecteur. De
aangepaste programma’s worden vervolgens door alle gremia bekeken en beoordeeld en vastgesteld
door het Faculteitsbestuur. Daarna is in principe geen wijziging meer mogelijk (uitgezonderd
omstandigheden van overmacht, zie ook onder 2 en 3).

1.6. Communicatie

In deloop van de zomer wordt aan studenten, docenten en de organisatie als geheel gecommuniceerd
dat de lijn vanaf september 2022 weer fysiek onderwijs is (zoals al op hoofdlijnen is gebeurd in het
nieuwsbericht van 23 juni 2022). Tegen het begin van het nieuwe studiejaar wordt op basis van de
(corona-)omstandigheden op dat moment bekeken of er aanleiding is tot nadere
informatievoorziening (0.a. over ondersteuning bijzondere groepen). Ook het universitaire protocol
‘toetsen op afstand’ kan aanleiding geven tot nadere informatie over dit onderwerp. Dit zal gebeuren
in overleg met de Examencommissie.

Informatievoorziening zal verlopen langs instituutslijnen (WD’s, IC’s en afdelingsvoorzitters) en via
de Opleidingsdirecteuren naar codrdinatoren van afstudeerrichtingen en vakken. Daarnaast zullen
kaders worden gepubliceerd op de LTC-omgeving voor het begin van het studiejaar.

Een andere vorm van communicatie is het gebruik van verschillende kanalen voor
onderwijsgerelateerd studentcontact. Waar voorheen optionele fysieke inloopspreekuren gebruikelijk
waren, kan MS Teams als aanvullend communicatiekanaal voor individueel studentcontact worden
gehandhaafd, ook bijvoorbeeld voor scriptiebegeleiding.

Post-academisch onderwijs
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Ook in normale omstandigheden wordt voor deze doelgroep veel gemaakt van blended, hybride of
zelfs geheel online onderwijs. Inmiddels wordt al het onderwijs hybride aangeboden. Hierdoor
worden ook deelnemers buiten de regio bereikt. Bovendien biedt het comfort bij meerdaagse
specialisatietrajecten. Er kan dan bijvoorbeeld worden afgewisseld tussen fysieke en online
aanwezigheid. Daarnaast is er een standaard online aanbod, omdat veel kortdurende cursussen die
eerder op locatie werden aangeboden nu worden aangeboden als een online webinar.

Zowel het hybride onderwijs als het online webinar wordt standaard opgenomen zodat de deelnemer
die niet live aanwezig kan zijn dit ‘on demand’ op een gelegen moment alsnog kan terugkijken.
Behalve kortdurend aanbod zijn er ook diverse meerdaagse online specialisatietrajecten ontwikkeld,
zoals de zesdaagse specialisatieopleiding WHOA Herstructureringsdeskundige (in 2021 werden 2
opleidingen aangeboden met ruim 250 deelnemers) of de vierdaagse Al-leergang (in 2020-2021 2
opleidingen aangeboden met ruim 200 deelnemers). Dit zou perspectieven en inzichten kunnen
bieden voor toekomstige opleidingstrajecten.

2. Hybride onderwijs (d.w.z. deels online onderwijs in verband met coronabeperkingen)
Hybride onderwijs zal worden gegeven wanneer volledig fysiek onderwijs niet meer mogelijk is in
verband met coronabeperkingen, maar een volledige lockdown nog niet van toepassing is. In deze
omstandigheden kan sprake zijn van grotere beperkingen in de reisvrijheid van internationale
studenten, afname van de capaciteit van onderwijsruimtes etc. Het is afhankelijk is van de
maatregelen in welke mate aanpassingen benodigd zijn. De randvoorwaarden worden gesteld door de
landelijke overheid en over de implicaties voor de universiteiten wordt vervolgens nader afgestemd
door de Universiteiten van Nederland. Daaruit volgen de universitaire randvoorwaarden, op basis
waarvan het Faculteitsbestuur beslissingen zal nemen en medewerkers en studenten zal informeren.

2.1. Onderwijs(vormen)

Bij hybride onderwijs worden fysiek en online onderwijs synchroon aangeboden. Een deel van de
studenten volgt het onderwijs online, en een ander deel van de studenten volgt het onderwijs op
locatie. Dit is bijvoorbeeld van toepassing als er niet meer dan een x-aantal studenten in een zaal mag
zitten of wanneer verwacht kan worden dat een substantieel aantal studenten niet aanwezig kan zijn
in verband met corona-besmetting . In dat geval zullen hoorcolleges standaard gestreamd moeten
worden, zodat alle studenten op hetzelfde moment de beschikking hebben over dezelfde informatie.
Daarnaast is het nodig om de hoorcolleges ook te blijven opnemen voor studenten die wegens
gezondheidsklachten zowel het fysieke als het online onderwijs niet kunnen bijwonen, of
internationale studenten die wegens reisbeperkingen niet in Nederland kunnen verblijven en wellicht
te maken hebben met een onoverbrugbaar tijdsverschil.

Als er ook capaciteitsbeperkende maatregelen op werkgroepen van toepassing zijn, dan zijn er
verschillende oplossingen mogelijk, maar de meest wenselijke is die oplossing waarvoor de minste
roostertechnische ingrepen nodig zijn en die, om de werkdruk voor docenten te beperken, zo veel
mogelijk vasthoudt aan de oorspronkelijke onderwijsopzet. Dit kan bijvoorbeeld worden bereikt door
een werkgroep in tweeén te splitsen en de ene groep in de even weken, en de andere groep in de
oneven weken op locatie te verwachten en elke week de werkgroep te streamen.

Voor propedeusestudenten zal, voor het geval wordt overgegaan tot hybride onderwijs, beleid worden
ontwikkeld met betrekking tot het tijdelijk niet handhaven van de aanwezigheidsplicht of het anders
inrichten hiervan. De ervaringen van dit studiejaar hebben laten zien dat het vervallen van de
aanwezigheidsplicht heeft geleid tot een duidelijke terugloop in de deelname aan het onderwijs.
Daarom lijkt het raadzaam om voor dit jaar te streven naar een niet-vrijblijvende activerende
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zoveel mogelijk gebruik worden gemaakt van opdrachten, online quizjes etc. die er al zijn maar dan
facultatief. Er is ruimte om afdelingen hiervoor geoormerkte middelen ter beschikking te stellen
vanwege de extra werklast die dit met zich mee zou brengen.

Post-academisch onderwijs
Omdat het aanbod post-academisch onderwijs al hybride en in sommige gevallen geheel online is,

zijn er minder aanpassingen nodig voor nodig zijn. Indien het onverhoopt nodig zou zijn, kan de
gehele groep in plaats van slechts een deel online aan het onderwijs deelnemen.

2.2. Toetsing

Afhankelijk van de opgelegde maatregelen zal toetsing zoveel mogelijk schriftelijk (digitaal) op locatie
blijven plaatsvinden, en zal met de verschillende tentamenlocaties worden bekeken of er voldoende
ruimte beschikbaar is om alle studenten te bedienen.

Mochten de maatregelen fysieke toetsing niet toelaten, dan zal weer worden overgegaan op online
toetsing, of alternatieve vormen van toetsing zoals een take hometentamen, paper of mondeling.
Hiervoor zullen kaders worden ontwikkeld (update van handleidingen uit coronatijd) op basis
waarvan de vakcooérdinatoren (in overleg met de opleidingsdirecteur) keuzes kunnen maken voor een
alternatieve tentamenvorm. Dit zal gebeuren in nauw overleg met de examencommissie, met name
met het oog op de preventie van fraude. Beslissingen in dit verband zullen worden genomen in
samenspraak met de opleidingsdirecteuren en het Faculteitsbestuur.

2.3. Logistieke voorzieningen

Om hybride onderwijs te kunnen faciliteren is het nodig dat docenten op de hoogte zijn van het
gebruik van de voorzieningen in hoorcollege- en werkgroepzalen. Er zijn vier varianten, waaronder
de hybride zalen, de mediasite werkgroepzalen, de zalen met vaste opnameapparatuur, en de zalen
waarvoor een mobiele kit (het zogenaamde ‘koffertje’) benodigd is. Deze laatste kan verdwijnen als
alle werkgroepzalen in het najaar van 2022 beschikken over stream- en opnameapparatuur.
Desalniettemin zijn er dan nog drie varianten over, die alle een eigen gebruiksvorm kennen. De
docent moet hierin vaardig zijn om er op de juiste manier gebruik van te maken. Indien er door
corona-omstandigheden meer van deze apparatuur gebruik moet worden gemaakt, wordt gestreefd
naar voldoende capaciteit bij ICT&O om docenten daarin te ondersteunen (verzorgen van een cursus,
moderators die helpen bij het opstarten etc.).

Daarnaast is de faculteit athankelijk van de continuering van licenties voor software, bijvoorbeeld
Zoom. Deze zijn vooralsnog gecontinueerd tot oktober 2023.

Ook moeten de facultaire LTC-omgeving en de Remote Teaching website, die wordt beheerd door het
ICLON en CfI, zoveel mogelijk up-to-date en actief zijn. Er zal navraag worden gedaan of zij deze
website regelmatig updaten.

Voor tentamens zou de tentamenlocatie beschikbaar en op orde moeten zijn voor de gewenste
tentamenvorm. Als een tentamenlocatie nietkan voldoen aan de wensen (bijvoorbeeld
beschikbaarheid laptops) dan kan dat betekenen dat een tentamen niet digitaal, maar schriftelijk zal
moeten worden afgenomen. Als fysieke tentaminering niet mogelijk blijkt, zal de vakcoérdinator in
overleg met de opleidingsdirecteur op zoek gaan naar een alternatieve tentamenvorm. Een online
tentamen met proctoring behoort dan eventueel tot de mogelijkheden, mits de licentie van Proctorio
hiervoor voldoende ruimte biedt (hierover wordt universitair overleg gevoerd).
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2.4. Studiegids

Bij hybride onderwijs zou de disclaimer in de studiegids van toepassing worden. Docenten kunnen in
overleg met de Opleidingsdirecteur en met toelichting naar de mailbox vakbeschrijvingen, het OIC en
Brightspace een afwijkende tentamenvorm inrichten. Tijdige communicatie is weliswaar niet altijd
mogelijk, maar hieraan wordt door de logistieke ondersteuning en studenten veel waarde gehecht. Als
zich onverhoopt corona-omstandigheden voordoen, zullen de vakcoordinatoren die onderwijs (gaan)
geven bericht ontvangen over de procedure voor het aanvragen en doorgeven van wijzigingen.

2.5. Procedures en stakeholders (draaiboek)

Voor wijzigingen in onderwijs- en tentamenvormen als gevolg van corona-omstandigheden kan
worden teruggegrepen op de eerdere handleidingen en processen. De handleidingen worden voor de
start van het nieuwe studiejaar getipdatet. Wijziging van onderwijs- en toetsvorm als gevolg van
corona-omstandigheden worden voorgelegd aan de opleidingsdirecteur. Hiervoor zijn eerder
formulieren ontwikkeld, en in overleg met de examencommissie randvoorwaarden voor anti-
fraudevoorzieningen bij online toetsing. Deze zullen op de LTC-omgeving worden geplaatst als zich
onverhoopt weer corona-omstandigheden voordoen, inclusief informatie over het proces om
wijzigingen aan te vragen en door te geven (voor de roostering, de studiegids, etc.).

Mogelijk worden door het CvB aanvullende maatregelen vastgesteld die dienen te worden
overgenomen in de facultaire kaders.

2.6. Communicatie

Wanneer wordt overgegaan op hybride onderwijs (en toetsing) zullen docenten via mail en LTC
worden voorzien van informatie en zal er een uitvraag plaatsvinden bij vakco6rdinatoren met
ondersteuning van Onderwijsbeleid. Vervolgens wordt met de Examencommissie besproken welke
anti-fraudemaatregelen minimaal vereist zijn, waarna de aanvraag van de vakco6rdinator wordt
getoetst door Onderwijsbeleid en de Opleidingsdirecteur. Studenten zullen tijdig en duidelijk worden
geinformeerd via La Posta bulkmail, Brightspace en de nieuwsbrief over de voor hen van toepassing
zijnde wijzigingen. Hiervoor zal snel worden geschakeld, ook in het weekend.

3. Online onderwijs
Online onderwijs wordt gegeven als van overheidswege geen enkele vorm van onderwijs of
tentaminering op locatie mag plaatsvinden, bijvoorbeeld omdat hetland in lockdown is.

3.1. Onderwijs(vormen)

Bij volledig online onderwijs worden zowel hoorcolleges als werkgroepen enkel online aangeboden
aan alle studenten. Hoorcolleges kunnen worden gestreamd, maar daarnaast is het raadzaam om de
hoorcolleges ook beschikbaar te stellen als opname, voor studenten die de livestream niet hebben
kunnen volgen door ziekte of door tijdverschil wanneer zij door reisbeperkingen in een ander land
verblijven.

Werkgroepen vinden online plaats via Zoom of Kaltura. Waar twee jaar geleden digitaal onderwijs
nog grotendeels onbekend terrein was, kunnen er nu, door ervaring rijker gemaakt, meer eisen
worden gesteld aan het online onderwijs (activerend, interactief, meer gebruik van ‘synchrone’
onderwijsvormen).

3.2. Toetsing
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vormen. O.a. mondelinge toetsen, essays, online tentamens in Ans en take hometentamens behoren
tot de mogelijkheden, afhankelijk van de gestelde leerdoelen per vak. Bij online tentamens wordt
overleg gevoerd met de Examencommissie over antifraudemaatregelen, zie ook hierboven onder 2.2.

3.3. Logistieke voorzieningen

Voor volledig online onderwijs en tentaminering zal weer up-to-date informatie vanuit LTC en de
Remote Teaching website worden geleverd. Eventueel kunnen docenten hun hoorcollege streamen
via Zoom, Teams of Kaltura of opnemen in een lege zaal.

Voor online toetsing moet de licentie van Proctorio voldoende capaciteit hebben, omdat we dan in
veel gevallen niet zullen ontkomen aan tentaminering met proctoring. Hierover wordt universitair
overleg gevoerd.

Daarnaast kan het zijn dat in de roostering onderwijsblokken moeten worden aangepast. Er zal zoveel
mogelijk worden vastgehouden aan de geroosterde onderwijsblokken, maar de ervaring heeft geleerd
dat wijzigingen vrijwel onontkoombaar zijn. Daarom zullen de Opleidingsdirecteuren in gesprek
moeten blijven met de roostercodrdinator om overlap voor studenten te voorkomen en de werklast
voor docenten te beperken.

Aan de Opleidingsdirecteuren zal ook worden gevraagd om, zoals de afgelopen jaren gebeurde,
(in)formeel met hun docenten van gedachten te wisselen over het online onderwijs: waar hebben
docenten behoefte aan, wat werkt wel/niet? Deze signalen zullen dan worden overgebrachtaan de
ondersteunende afdelingen (Onderwijsbeleid, Brightspace, ICT&O).

3.4. Studiegids

De inhoud van de vakbeschrijvingen zal niet langer accuraat zijn. De disclaimer geeft ruimte voor
wijzigingen in onderwijs- en tentamenvorm, binnen de afgesproken kaders (in overleg met de
Onderwijsdirecteur, in overeenstemming met randvoorwaarden Examencommissie, deadlines etc.).

3.5. Procedures en stakeholders (draaiboek)
Voor volledig online onderwijs bestaan handleidingen en procedures die voor de start van het nieuwe
studiejaar zullen worden getipdatet.

Gemaakte afspraken over het wijzigen van de toetsvorm moeten zoveel mogelijk worden nageleefd en
gehandhaafd. Een wijziging kan plotseling zijn, maar moet wel via de juiste kanalen aan de juiste
personen worden gecommuniceerd. Wijziging van onderwijs- en toetsvorm worden voorgelegd aan
de Opleidingsdirecteur. Wanneer het voornemen bestaat om een toets met proctoring af te nemen
moet dit eerst worden besproken met de Opleidingsdirecteur.

Communicatie
Bij een overgang naar online onderwijs zullen dezelfde stappen moeten worden doorlopen en
dezelfde kanalen moeten worden benutals bij een overgang van fysiek naar hybride onderwijs.



