Het interim-bestuur geeft op verbindende wijze leiding aan de faculteit, en de bestuursleden worden
daarbij collegiaal gesteund door de WD’s. Het interim-bestuur werkt productief en constructief
samen met de facultaire instituten, het faculteitsbureau en het onderwijs- en onderzoeksbestuur en
zet zich in voor effectieve medezeggenschap. Ook heeft het interim-bestuur zichtbaar aandacht voor
een gezonde toekomst van de faculteit. Daarbij stuurt zij op vooruitgang met betrekking tot
belangrijke dossiers die ook in de interim-periode niet mogen stagneren. Daarbij gaat het primair om
het verder brengen van de onderwijsontwikkeling zoals vastgelegd in de kernvisie, de voorbereiding
van de aankomende onderwijsvisitaties en de financiéle gezondheid van de faculteit.

The interim board will lead the faculty by establishing connections, and the board members will be
supported in their work by the Academic Directors with whom they will consult. The interim board
will work in a productive and constructive manner with the faculty institutes, the faculty offices, and
the education and research boards, and is committed to effective participation in decision-making.
The interim board will also focus clearly on safeguarding a healthy future for the faculty. To achieve
this, it will ensure that progress on important dossiers continues to receive attention in the interim
period. In this regard, its primary concerns will be continuing with developments in education as set
out in the Kernvisie, preparing for the upcoming education assessment visits, and the financial health
of the faculty.



