
DE 5 PIJLERS VAN 
STUDENTENWELZIJN 

 
Wat betekenen ze en hoe zet de 

Universiteit ze in? 
 

 

 

 

 

Awareness 

Wij willen dat er  voldoende ruimte is voor 

het  bespreekbaar maken 

van alle onderwerpen rondom 

studentenwelzijn en een overzichtelijk 

hulpaanbod vanuit de 

universiteit. 

 
Hulpaanbod en 

psychosociale 
interventies 

 
Preventie en 
vroegsignalering 

 
 

Voldoende aandacht voor het onderwerp 

studentenwelzijn; vroegtijdige 

signalering, het verlagen van de drempel bij 

een hulpvraag en kennisverbreding vanuit 

de medewerkers. 

 

 
 

Het hulpaanbod verbeteren, zodat 

studenten weten welke hulp er 

voorhanden is en het hulpaanbod 

beter op elkaar aansluit. 

 

 
Binding en een 

veilig studieklimaat 

 
 

Een beter studieklimaat voor studenten. 

Een betere verdeling van de studielast, 

vernieuwend onderwijs, meer aandacht 

voor persoonlijke ontwikkeling en betere 

onderlinge 

communicatie. 

 

 
Professionalisering 

 
 

Wij willen we universitaire werknemers, 

docenten, studentbegeleiders en 

studentenorganisaties hands-on informatie, 

tools en vaardigheden geven om het 

welzijn van hun studenten te verbeteren. 

Denk hierbij aan trainingen, het 

buddysysteem en het mentor- en 

tutoraat. 

 
 
 

 
 
 

 

M E E R I N F O R M A T I E : W W W . U N I V E R S I T E I T L E I D E N . N L / S T U D E N T E N W E L Z I J N

 


