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https://www.universiteitenvannederland.nl/files/documenten/Domeinen/Onderwijs/Visie%20op%20studentenwelzijn_revRE.pdf
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https://www.universiteitleiden.nl/onderwijs/over-ons-onderwijs/visie-op-studentenwelzijn
https://www.universiteitleiden.nl/onderwijs/over-ons-onderwijs/visie-op-studentenwelzijn
https://www.universiteitleiden.nl/over-ons/profiel/strategie
https://open.overheid.nl/documenten/ronl-fcd6dcb389dae70bfc3f39317ee1cf2672b302ba/pdf
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https://www.universiteitleiden.nl/binaries/content/assets/algemeen/onderwijs/onderwijsvisie/bijlage-1---gezamenlijke-vakoverstijgende-vaardigheden.pdf


 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 
  

Pijler 1 : Awareness 2024 2025 2026

Sem. 1Sem. 2Sem. 1Sem. 2Sem. 1Sem. 2

Te realiseren resultaten Onderdelen opgenomen in begroting

Welzijnsbevorderende activiteiten Jaarlijks Well-being Week

Maandelijks Well-being Wednesdays

Jaarlijks Winter Weeks

Speciale dagen

Projectmedewerker events 

Doorlopende communicatie naar studenten Communicatiebudget 

Communicatiemedewerker

Inbedding studentenwelzijn leeromgeving

Project herijking mentoraat

Continu betrekken van studenten Team student-assistenten
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https://www.universiteitleiden.nl/dossiers/onderwijsvisie/8-ambities/vaardigheden
https://www.universiteitleiden.nl/dossiers/onderwijsvisie/8-ambities/vaardigheden


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.trimbos.nl/actueel/nieuws/nieuw-onderzoek-naar-prestatiedruk-bij-studenten/
https://www.medewerkers.universiteitleiden.nl/binaries/content/assets/ul2staff/onderwijs/studentenwelzijn/handreiking-omgaan-met-signalen-omtrent-suicide-bij-studenten.pdf


 

 

 

 

 

 
 

 

  

Pijler 2: Preventie en vroegsignalering Te realiseren resultaten 2024 2025 2026

Sem. 1Sem. 2Sem. 1Sem. 2Sem. 1Sem. 2

Te realiseren resultaten Onderdelen opgenomen in begroting 

Beleid suïcidepreventie en -postventie

Actieplan aanpak seksueel ongewenst gedrag Uitvoering actieplan

Preventieplan alcohol- en middelengebruik Campagnemateriaal

Fysiek welzijn verbeteren

Mind-Health Check (Onderdeel Caring Universities: pijler 3)

Projectmedewerker preventie
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https://siggieforstudents.nl/


 

 

 

 

 

 

  

Pijler 3: Ondersteuningsaanbod 2024 2025 2026

Sem. 1Sem. 2Sem. 1Sem. 2Sem. 1Sem. 2

Te realiseren resultaten Onderdelen opgenomen in begroting

Psychosociale ondersteuning Uitbreiding team st.psychologen

Uitbreiding team st.decanen

Ontwikkelen/aanbieden trainingen

Rapenburg 100

Verbinding POPcorners en Meeting Point

E-health programma's Gezonde Boel

Coördinator Caring Universities (CU)

Lidmaatschap Caring Universities

Commmunicatiebudget CU

Hulp bij financiële stress

bij positieve evaluatie

https://shoutleiden.nl/
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https://ecio.nl/studenten-begeleiden-met-diverse-culturele-achtergronden/


 

 

 

  

 

 

 

 

  

Pijler 4: Deskundigheidsbevordering 2024 2025 2026

Sem. 1Sem. 2Sem. 1Sem. 2Sem. 1Sem. 2

Te realiseren resultaten Onderdelen opgenomen in begroting

Project rolbeschrijving studentenbegeleiders

Deskundigheidsbevordering docenten

Deskundigheidsb. studentenbegeleiders Tools en trainingen (113, GGZ)

Deskundigheidsb. studentenorganisaties Tools en trainingen

Trainingen Winston & Partners voor vcp's

Doorontwikkeling mentoraat en tutoraat Lespakketten en trainingsaanbod

Coördinator mentoraat en tutoraat

Medewerkerssymposium Organisatie symposium
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https://www.universiteitleiden.nl/nieuws/2022/11/het-mindfulnest-op-de-faculteit-wiskunde-en-natuurwetenschappen


 

 

 

 

 

 

 

https://www.universiteitleiden.nl/nieuws/2022/09/feestelijke-opening-acts-of-kindness-pilaar-in-het-lipsius
https://judithvanhooijdonk.files.wordpress.com/2021/01/rutger-kappe-poster.png


 

 

 

  

Pijler 5: Binding en veilig studieklimaat 2024 2025 2026

Sem. 1Sem. 2Sem. 1Sem. 2Sem. 1Sem. 2

Te realiseren resultaten Onderdelen opgenomen in begroting

Onderzoek stressoren

Prikkelarme studiezalen

Ruimtes voor ontmoeting en rust Mindfulnest

Peer support Coördinator Peer Support

Materieel budget Peer Support

St.-assistent trainers st. support groups

Community building Uni-Life

Aansluiting D&I-beleid

Campagne sociale veiligheid in de leeromgeving



 

 

 

  

Financiering studentenwelzijn 2024 - 2028

Kosten Studentenwelzijn 2024 2025 2026 2027 2028

Totaal pijler 1: Awareness 257.500 260.000 260.000 260.000 260.000

Totaal pijler 2: Preventie en vroegsignalering 99.000 99.000 99.000 99.000 99.000

Totaal pijler 3: Hulpaanbod en Psycho-sociale interventies 527.592 530.000 530.000 530.000 530.000

Totaal pijler 4: Deskundigheidsbevordering 180.000 180.000 180.000 180.000 180.000

Totaal pijler 5: Binding en veilig studieklimaat 155.000 155.000 155.000 155.000 155.000

Totaal kosten studentenwelzijn 1.219.092 1.224.000 1.224.000 1.224.000 1.224.000

NPO middelen SOZ 14.772

Kwaliteitsmiddelen SOZ 134.320

Structureel kader kwaliteitsmiddelen SOZ 154.000 154.000 154.000 154.000

Totaal aanwezige financieringsbronnen 149.092 154.000 154.000 154.000 154.000

Totaal benodigde financiering Studentenwelzijn 1.070.000 1.070.000 1.070.000 1.070.000 1.070.000

Te financieren uit:

Bestuursakkoord OCW* 605.000 605.000 605.000 605.000 605.000

Bijdrage vernieuwingsmiddelen t.b.v. SOZ 465.000 465.000 465.000 465.000 465.000

Totaal voorgestelde financiering 1.070.000 1.070.000 1.070.000 1.070.000 1.070.000

*  voorlopige opgave. Nog niet definitief. 

Noot: 2024 2025 2026 2027 2028

Kosten facultaire wellbeing officers 295.680 276.600 276.600 276.600 276.600

Financiering via kwaliteitsmiddelen 295.680

Financiering via structureel kader 276.600 276.600 276.600 276.600
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