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Uitvoeringsregeling tegemoetkoming per thuiswerkdag en
internetvergoeding voor het thuiswerken

Preambule

Regeling van de Universiteit Leiden met een nadere uitwerking van de cao-afspraken als beschreven in
artikel 3.20 lid 3, artikel 6.17 en paragraaf 5 van bijlage A van de cao Nederlandse Universiteiten (cao
NU).

Artikel 1. Werkingssfeer

Deze regeling is van toepassing op medewerkers als bedoeld in artikel 1.1 sub f van de cao NU die een
dienstverband hebben met de Universiteit Leiden en die aanspraak (kunnen) maken op een
tegemoetkoming per thuiswerkdag (hierna: thuiswerkvergoeding) en een internetvergoeding voor het
thuiswerken (ex artikel 3.20 lid 3 jo artikel 6.17 en paragraaf 5 van bijlage A cao NU).

Artikel 2. Aanvraagprocedure, keuzemoment en keuzeperiode

1. De thuiswerkvergoeding (ex artikel 3.20 lid 3 jo artikel 6.17 en paragraaf 5 van bijlage A cao NU)
wordt uitbetaald op basis van de thuiswerkdagen die de medewerker in de MaaS-oplossing
registreert.

2. De medewerker registreert de daadwerkelijke thuiswerkdagen zo snel mogelijk in de MaaS-
oplossing Dit kan met terugwerkende kracht tot uiterlijk de laatste dag van de eerst volgende
kalendermaand.

3. Deinternetvergoeding voor het thuiswerken (ex artikel 3.20 lid 3 jo artikel 6.17 en paragraaf 5 van
bijlage A cao NU) wordt uitbetaald op basis van de thuiswerkdagen die door de medewerker -
conform het eerste lid - in de MaaS-oplossing heeft geregistreerd. De internetvergoeding voor het
thuiswerken is een vast bedrag per maand. Deze wordt al verstrekt bij één dag thuiswerken in de
maand. Als er geen thuiswerkdagen zijn geregistreerd in de MaaS-oplossing, dan wordt er geen
internetvergoeding betaald.

4. Dein deze regeling bedoelde vergoedingen worden uitsluitend na registratie in de MaaS-
oplossing vergoed.

Artikel 3. Reiskosten woon-werkverkeer

Als een medewerker aanspraak heeft op een tegemoetkoming voor het thuiswerken (ex 3.201id 3 jo
artikel 6.17 en paragraaf 5 van bijlage A cao NU), dan heeft de medewerker geen aanspraak op een
tegemoetkoming in de reiskosten woon-werkverkeer voor diezelfde dag.

Artikel 4. Inwerkingtreding
Deze regeling treedt in werking met ingang van 1 november 2024.

Artikel 5. Citeertitel
Deze regeling kan worden aangehaald als de Uitvoeringsregeling tegemoetkoming per thuiswerkdag
en internetvergoeding voor het thuiswerken.

De Regeling is door het College van Bestuur vastgesteld op 2 november 2021, na overeenstemming in
het Lokaal Overleg d.d. 29 oktober 2021.
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De regeling is gewijzigd vastgesteld door het College van Bestuur op 21 december 2021 nadat
overeenstemming is bereikt binnen het Lokaal Overleg d.d. 14 december 2021.

De regeling is gewijzigd vastgesteld door het College van Bestuur op 1 oktober 2024 nadat
overeenstemming is bereikt binnen het Lokaal Overleg d.d. 26 september 2024.
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