
AANVRAAGFORMULIER TEGEMOETKOMING VAKBONDSCONTRIBUTIE 

Voornaam
Achternaam  
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Afdeling

Medewerkersgegevens
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Tegemoetkoming vakbondscontributie
De tegemoetkoming in de vakbondscontributie kan alleen toegekend worden als: 

• de medewerker in de maand augustus of september 2023 lid geworden is van de vakbond;
• het een nieuw lidmaatschap betreft; alleen voor de eerste jaarlijkse contributie geldt de tegemoetkoming
• door de medewerker het ‘bewijs van inschrijving’ van de vakbond, voorzien van verklaring dat de medewerker minimaal een jaar lid zal

blijven, overlegd kan worden;
• de aanvraag voor de tegemoetkoming uiterlijk 15 november 2023 volledig ingevuld en voorzien van de benodigde bijlage bij het PSSC

in het bezit is.

Bijlage
Voeg de volgende bijlage bij:
• Bewijs van inschrijving (van het eerste jaar) van de vakbond, voorzien van een verklaring dat de medewerker minimaal een jaar lid blijft

van de vakbond

Mail het ingevulde en ondertekende formulier inclusief bijlage(n) naar pssc-servicepunt@assc.leidenuniv.nl voor verwerking door het PSSC

 Medewerker

Handtekening
Datum ondertekening 

Ondertekening

Ingangsdatum lidmaatschap vakbond 
Jaarbedrag contributie

• de helft van het eerste jaarlijkse bedrag aan contributie wordt vergoed, met een maximum van €100,00.
• de tegemoetkoming wordt uitbetaald in december 2023.
• wanneer de medewerker de vakbondscontributie ook via het keuzemodel verrekent, wordt de eventueel toegekende tegemoetkoming

in de vakbondscontributie automatisch op het te verrekenen bedrag van het keuzemodel ingehouden. Op het formulier voor de
verrekening van vakbondscontributie binnen het keuzemodel dient dan ook het volledige bedrag opgegeven te worden om het
maximale financiële voordeel te behalen.
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