
Totaalcijferscore 

Het gemotiveerde oordeel van de leidinggevende vormt altijd de basis voor de 
toekenning van de periodieke verhoging. Dit vertaalt zich in één totaalcijferscore. Het 
volgende overzicht is hierop van toepassing: 

Totaalcijferscore Periodiek 
5= overstijgt in hoge mate de eisen zal worden toegekend 
4= overstijgt de gestelde eisen zal worden toegekend 
3= voldoet aan de gestelde eisen zal worden toegekend 
2= verbetering is noodzakelijk zal niet worden toegekend, behalve in 

bijzondere omstandigheden (bv. wanneer op 
korte termijn verbetering verwacht wordt) 

1= verbetering op korte termijn is 
noodzakelijk 

zal niet worden toegekend 
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